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به  روز متوالی دست ۸  به مدت   ۱۴۰۲ ماه   دی  ۲ها و خطوط تولیدی گروه ملی فولاد اهواز از  ی بخش همه 

کارگران ای نیست و  اند. البته اعتصاب کارگران این بخش صنعتی موضوع تازه اعتصاب و تجمع اعتراضی زده 

رفع ممنوعیت شان که شامل  های گذشته بارها در اعتراض به محقق نشدن مطالبات ها و سال گروه ملی در ماه 

تعلیق  کارگران  به شرکت  کار  و    شده ورود  به  مطابق   دستمزدها سازی  سان ، هم اخراجی   کارگران بازگشت 

کارگران   ی بندی مشاغل، قراردادی شدن کلیه اجرای کامل و فوری طرح طبقه   های مشابه، دریافتی شرکت 

، است   مدیریت شرکت امر  در    کارگران   مشارکت و  یرعامل و خلع مالکیت از بانک ملی  برکناری مد   شفق، 

 نگاه انتقادی  چنین هم مطالبات کارگران و    با  ژیناهدف از این نوشته بررسی نسبت خیزش    اند.ه اعتصاب کرد 

 کارگری در اثنای قیام ژینا که   های طیفی از جریان سیاسی چپ در خصوص اعتراض   یری گ به موضع   است 

حرکت   بستگی هم اتحاد و خلق  نتوانست در جهت ایجاد    آن از مطالبات و مبارزات کارگری،  دوری   سبب به 

دیگر   . کند  عبارت  در به  است  کوششی  نوشته  این  صورت  ،  پرسش جهت  جنبش بندی  در خصوص  هایی 

 . در اثنای قیام و پس از آن مطرح نشدند  کهسراسری 

نفر از کارگران  ۳۸ورود به محل کار  ممنوعیت  کارگران گروه ملی    هایگیری اعتصاب یکی از دلایل شکل 

سایر مطالبات پس از اعتراض به وضعیت مزدی، معوقات و    ها آن مسدود کردن کارت ورود  از طریق تعلیق و  

اقدام  بود ها  آن  این  روش .  از  د یکی  خصوصی  و  دولتی  بخش  کارفرمایان  معمول  سرکوب های  جهت  ر 

در ی در پتروشیمی چوار ایلام  کارپیمان طی روزهای اخیر دو کارگر  کارگران است.  های ه و مطالب   هااعتراض 

که مشخص است، خودکشی   طور همان .  در داخل کارخانه اقدام به خودکشی کردند واکنش به همین موضوع  

ها نیست، بلکه به علت فشار مضاعفی است که از سرکوب روانی و فردی آن   های کارگران به خاطر اختلال 

 بخشی از معضلات حاصل از مناسبات اقتصادی   ی مثابه به ی، اخرج و تعلیق از کار  کار بی مزدی، فقر فزاینده،  

 است.  وجود آمده  به  نئولیبرالی 

بست کشاندن وضعیت نقش فعال نهادهای امنیتی و کارفرمایان در تحمیل فشار مضاعف بر کارگران و به بن 

گران گروه ر کا  ی درباره   « آزاد کارگران ایران  یاتحادیه » رامی  کانال تلگتوان در گزارشی که در  ها را می آن 

، دادگاه انقلاب اهواز فرمای شرکت گروه ملی فولاد ایران »در پی شکایت کار  منتشر شده است دید: ملی  

حکم شلاق و جریمه صادر کرده است. دادگاه هر یک از این هفده تن از کارگران معترض این شرکت  برای  

ماه  هزار تومان جزای نقدی در حق صندوق دولت بدل از سه  میلیون و پانصد کارگران را به پرداخت دو 

اتهام این کارگران »اخلال در نظم   «ضربه شلاق تعزیری محکوم کرده است. ۷۴حبس تعزیری، و تحمل  

گروه ملی فولاد است. این   ی سال گذشته های  عمومی از طریق ایجاد هیاهو و جنجال« در جریان اعتراض 
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انی شفق راهیان اکسین« و گزارش حراست شرکت ملی فولاد ایران رگ حکم با شکایت »شرکت صنعتی و باز 

 . استصادر شده 

منشور مطالبات » کنندگان  لازم است یادآور شویم که گروه ملی فولاد اهواز یکی از امضا کنندگان و تدوین 

در اثنای خیزش ژینا منتشر   ۱۴۰۱ بهمن ماه  ۲۵است که در    « های صنفی و نهادهای مدنیحداقلی تشکل 

از آزادی بیان و   های صنفی صراحتاًکه از محتوای این منشور مشخص است، این تشکل   طور همان شد.  

پلاس«، آی کیو تی بی جی شناسی جامعه »ال رسمیت اندیشه، لغو اعدام، برابری کامل حقوق زنان با مردان، به 

سازی آموزش، بهداشت و درمان و زیستی، رایگان امحای قوانین مبتنی بر ستم ملی و مذهبی، مسائل محیط 

های ه که مطالبن ی مختلف سیاسی مبنی بر ای ها اند. برخلاف ادعای طیف ایت کرده ت کار کودکان حم ممنوعی

از محتوای   هک   طورهمان ،  ی عمومی در بر ندارد و سویه است    شان خود   خاصمنافع  به    محدود   صرفاً کارگران  

. شناسند رسمیت می  را به اجتماعی    های ه و طبق  ها قشر نهادهای کارگری حقوق تمامی  منشور مشخص است،  

کارگران   های ه حمایت فعال خود را از مطالب   های مربوطه متقابلًان در حوزه لازم است، تمامی فعالا در نتیجه،  

ای، و تداوم و تقویت مبارزه اعلام و اتحاد، حفاظت از دستاوردهای خیزش توده   بستگی هم در جهت ایجاد  

 را به حداقل برسانند.   هاآن کارگران یاری رسانند و امکان سرکوب   های ه مطالب  یابی دست کنند تا به  

 هایدر خصوص پیشرو بودن اعتراض ای  های آموزنده تواند درس نه تنها می ی  بررسی اعتصابات گروه مل 

 در نسبت با های مطرح شده در طول قیام ژینا  ایده   میان  یا شکاف   فاصله   بلکه   ،داشته باشد بر   در کارگران  

 . دهد خوبی نشان می کارگر را به   یطبقه  های ه مطالب

چه در ویدئوهای منتشر شده در کانال تلگرامی »صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد« جلب توجه آن 

های کارگران و خواسته   پیرامون جمعی  نظر  کند، برگزاری مجمع عمومی در محل تجمع به منظور تبادل می 

گوید: »خیال نکنید . یکی از کارگران در تجمع اعتراضی آبان ماه چنین می است   تصاباع   ی چگونگی ادامه 

جا تابع کسیه که دوره بگیره. هر کی هر حرفی داره بیاد بزنه. هیچ مشکلی نداره. نه لیدریم. نه از جایی این 

ی نمونه   ،گیری و تصمیم گو  و در گفت   و فعال کارگران  ی شما لیدرید«. مشارکت جمعیگیریم. همه خط می 

ها، « »نخبه  نمایندگان،   گیری را از انحصار عمل تصمیم   کراسی مستقیم در محل کار است که وتمرین دم عینی  

در انحصار یک فرد یا نماینده   کند. این تجمع کشد و به خود کارگران منتقل می متخصصان بیرون می   و 

در   آتی های  ها و برنامه ایده   در خصوصحاصل شده که  و اتحاد عمل  ی جمعی کارگران  اراده با  بلکه   نیست، 

پردازی، تامل، و تفکر به ساحت ایده   صرفاً گو  وکنند. اما این گفت می   اندیشیهم هایشان  تحقق خواسته جهت  

، اخراج کردن کارفرما، تولیدو به راهپیمایی اعتراضی، توقف  گیرد  می   ه خود بکه شکل عملی ب   شود محدود نمی 
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و شفافیت گران در استخدام و اخراج  حق مشارکت کار طرح    ، الش کشیدن حق مالکیت بر وسایل تولید چ  به 

سیاسی   خلق شکل جدیدی از قدرت  ی جمعی در واقعوگو گفت این    شود. منجر می   ترازنامه مالی شرکت 

تمام .  دارند ساز مشارکت  ت های سرنوش تصمیم   تعیین   در  مستقیماً کارگران    است که  دمکراتیک و عادلانه

کنند و علیه سلطه و مشارکت عمومی دفاع می   و   وگو گفت ، آزادی بیان،  دموکراسی های سیاسی که از  جریان 

مستقیم در محل کار هوشیار باشند  دموکراسی کنند باید نسبت به این نمونه از تمرین  گیری می اقتدار موضع 

   .از آن حمایت کنند و فعالانه  

این منشور و مطالبات کارگران را بررسی و روشنفکران چپ نسبت به    برخی از   واکنش اکنون اجازه دهید  

 ارزیابی کنیم. 

 ی فقدان واژه تشکل صنفی و مدنی در ایران«   ۲۰ی منشور  ای با عنوان »دو نکته درباره در نوشته رهنما    د ی سع 

: »اما معلوم نیست که چرا از یکی گویدکند. او می می   آن عنوان  ی های از کاست  یک ی در منشور را   دموکراسی 

...  نامی برده نشده است   دموکراسی های بیش از یک قرن اخیر، یعنی  های تمامی جنبش ترین خواست از مهم 

توان یافت. را نمی  “ دموکراسی ” ی ای به واژه ترین اشاره جا در مقدمه و یا در دوازده ماده کوچک چرا در هیچ 

 [۱]آیا عامدانه بوده و یا از قلم افتاده است؟« 

های ترین مطالبه مستقیم و کنترل کارگری که یکی از اصلی   دموکراسیچیست؟    دموکراسی مقصود رهنما از  

لایحه،   تعداد کثیری از پارلمانی که در ساحت حقوقیْ    دموکراسی اخیر است یا    ی مبارزات کارگران در چند دهه 

کند اما در ساحت واقع امکان تحقق برابری قانون و حقوق برای تضمین برابری »شهروندان« تصویب می 

 ندارد؟ 

از   به توضیح نیست که هیچ گونه توضیح می ین ا   دموکراسی او در ادامه منظور خود را  از دهد: »لازم  یک 

خواه، بدون وجود یک نظام دمکراتیک که امکان دهد نمایندگان ی این جمع ترقی خواهانه های ترقی خواست 

های مورد نظر اکثریت، و با مشارکت خود مردم در بسیاری گذاری ها و سیاست گذاری منتخب مردم در قانون 

 ها، آزادانه فعالیت کنند، عملی نخواهد شد«. گیری از تصمیم 

 دموکراسیدر منشور را بتوان در همین جا جست، در تفاوتی که بین مفهوم    دموکراسیی  شاید علت غیاب واژه 

که در عمل و در محل کارخانه محقق   دموکراسی وجود دارد، نوعی از  نزد کارگران و این طیف از جریان چپ  

شود و کارگران را از مشارکت مستقیم در آن شود و نوع دیگر که به انتخابات و رای دادن محدود می می 

شان، در محل کارخانه، در تجمع اعتراضی و در را در پراتیک سیاسی   دموکراسی کارگران    کند. محروم می 
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جمعی گیری تصمیم  منصه های  به  رسانده شان  ظهور  آن ی  خرد   دموکراسی ها  اند.  و  قدرت  به  اتکا  با  را 

اعلام نیست و با    اجرایی   ن یتضم   واجد هیچ که    ی صور  ی نظام پارلمان اتکا به  کنند نه با  شان محقق می جمعی 

 رآورد. ه تعلیق د ب  ا ر  نی قوان قادر است تمام  یی استثنا  تی وضع 

شرکت   مدیریتی مشارکت در  های بسیار مترقی اعتصاب کارگران گروه ملی فولاد مطالبه یکی دیگر از جنبه 

حق مالکیت بر وسایل این مطالبه    دانند.کنندگان »متعلق به خود« می شرکتی که به اذعان اعتصاب است،  

که ی خلع مالکیت از بانک ملی  مطالبه   کشد. الش می تولید و کل مناسبات اقتصادی نئولیبرالی موجود را به چ 

طور ه ب  امر مدیریت شرکت   در کارگران    مستقیم   و مشارکتاز سوی کارگران گروه ملی عنوان شده است  

تپه، هپکو، آذرآب، های صنعتی مختلف مانند نیشکر هفت های اصلی کارگران بخش ، یکی از مطالبه کلی 

های کارگری مطرح شده است. اعتراض  ها و اعتصاب   دهی سازمان ی مستمر و  که با مبارزه است   فولاد اهواز 

کند. در منشور صحبت می درستی از ضرورت مطرح کردن موضوع »شوراهای کار«  به   رهنما در متن یادشده 

داند. او چنین اما در ادامه با توضیح تفاوت بین شورای مشارکتی و مدیریتی، کنترل کارگری را ناممکن می 

 گوید: می 

»منظور من از شورای کار، شوراهای مشارکتی است و نه شورای مدیریتی که همان کنترل کارگری است. 

گذاری، های واحد تولیدی، توزیعی و سرمایه شورای مدیریتی به معنی کنترل و کسب مسئولیت تمامی جنبه 

ویژه در داری امروز و به ... در سرمایه  و در واقع مالکیت آن واحد توسط تولیدکنندگان مستقیم است. این امر 

های بسیار وسیع گذاری تر، صنایع بزرگ نیاز به سرمایه .. از آن مهم . واحدهای بزرگ صنعتی عملی نیست.

 «.که با مالکیت کارگری عملی نیست  دارند

گیری در خصوص مالکیت، تصمیم کارگران دارای توان یا ظرفیت  که مشخص است، نزد رهنما،    طور همان 

امر ی عملی و واقعی در  کارگران تجربه . اما واقعیت این است که  گذاری نیستند توزیع و سرمایه ترل، تولید،  کن 

به امر   اگر دخالت کارگران صرفاً  ها، امر تولید متوقف خواهد شد. بدون توان و عمل آن   تولید را دارا هستند و 

گذاری باشد، وجود شورای کار و نظری بدون دخالت عملی در امر تولید، توزیع و سرمایه گیری، یا هم تصمیم 

آیا طرح این ایده در تضاد  های صنعتی به چه منظور و در جهت حفظ منافع چه گروهی خواهد بود؟ اتحادیه 

ترزانامه با مطالبه  نیازمند کنترل مستقیم کارگری ی شفافیت  ی مالی شرکت از سوی کارگران نیست که 

 ی مدیریت و مالکیت بر شرکت است که توسط کارگرانی سیاسی در تضاد کامل با مطالبه این برنامه است؟  

تری برای مدیریت این صنعت شده است: »کارگران فولاد شایستگی بیش   به این نحو بیان گروه ملی فولاد  

ها را به سوددهی کلان برسانند بلکه تمام خوزستان دارند و قادرند با حذف کامل رانت و فساد، نه تنها شرکت 
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شود این است که پرسشی که مطرح می   [ ۲] « .مند کنند ت دسترنج کارگران بهره و ایران را هم از فواید و نعما

آیا  ی اساسی مبارزات کارگران، یعنی مالکیت و کنترل کارگری، به اگر دو مطالبه  رسمیت شناخته نشود، 

ی سیاسی این برنامه   آیا   ی موجود است؟ دارانه مقصود از تشکیل »شورای کار«، حفظ مناسبات مالکیت سرمایه 

»تضادهای طبقاتی« به تبدیل  دارانه و  بندی یک رژیم مفهومی برای حفظ مناسبات سرمایه واقع صورت  در 

تنها سلاح کارگران از   ی مثابه به   ی طبقاتی مبارزه   آیا در این صورت،   نیست؟ ی و آشتی طبقاتی«  کارهم » 

شود؟ آیا با محافظت گر تبدیل  زن و مصالحه به گروهی چانه   صرفاًکارگر    یطبقه   ها سلب نخواهد شد تا آن 

ی کارگری به ابزاری در ها بر صنایع، اتحادیه مالکیت خصوصی آن   یعنی   دار،ی سرمایه های طبقه سلاح از  

تصمیمی« »مشارکت در سطح هم نخواهد شد؟  جهت حفاظت از منافع کارفرمایان در برابر کارگران تبدیل  

داری مشغول به کار شوند و در نزد عموم در برابر چنان در مناسبات سرمایه که کارگران هم معنی است  به این  

واقع نقشی در کنترل امور که به گو باشند بدون این شوند، پاسخ از آن برخوردار می   مالکان   سود کلانی که

چون ها از کارگران، هم گذاری ها و سرمایه پنهان کردن حساب   با  مالکان خصوصی  ، چنین هم داشته باشند.  

های ساختگی کنند تا از افزایش دستمزد کارگران و تضمین امنیت در محل کار گذشته، اقدام به ایجاد بدهی 

خودداری کنند. این ایده، بر خلاف حمل کردن نام »شورای کار«، کنترل و مشارکت کارگران را در امر تولید 

 کند. کند و در مقابل از منافع صاحبان صنایع محافظت می منتفی می 

ها نه در مقام آموزیم این است که آن دیگری که از پراتیک سیاسی کارگران در محل کارخانه می   ینکته 

« و اعتصاب و »جمعی   ی ها و مبارزه شان« که از تشکل و مستقل بلکه با توان »جمعی   »افراد خودآیین« 

شان به مطالبات   یابیدست شود، امکان حضور در خیابان و کارخانه و  راهپیمایی اعتراضی »جمعی« حاصل می 

 را دارند. 

ی محدودکننده   یمثابه مفهوم طبقه را به   [ ۳] ای با عنوان »کدام بدیل برای کارگران« پرویز صداقت در مقاله 

او می آزادی فردی مطرح می  یافت؟ گوید: »اما چگونه می کند.  آزاد و خودبنیاد دست  به فرد  زمانی   توان 

توان این سوژه را محقق ساخت که آزادی بر ضرورت حاکم شده باشد. یعنی این فرد آزادانه سرنوشت می 

که اجبارهای مرئی و نامرئی ناشی از طبقه، تبار، جنسیت، و نژاد و ملیت و جز آن، خود را رقم بزند نه این 

 مسیر فرد را پیشاپیش در زندگی تعیین کرده باشد«. 

هم از طرف صداقت، به عنوان کسی که   ی آزادی، آن سخن گفتن از طبقه به عنوان اجبار و تحدیدکننده 

پردازان کنم برای تمام نظریه کند، بسیار عجیب است. فکر می کارگر را تحلیل می   یی طبقه ها مبارزه سال 

داری در اختیار دارند، چپ، بسیار واضح و روشن است که کارگران تنها سلاحی که برای مبارزه با نظم سرمایه 
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است که از   طولانی  اتی سنت مبارز طبقاتی و اتحاد طبقاتی است. هویت طبقاتی کارگران واجد  دهی سازمان 

بین رفتن آن به معنای از دست دادن توش و توان مبارزه است. »فرد خودآیین« بدون اتکا به قدرت جمعی 

های خود دست نخواهد یافت. یک از مطالبه توان ایستادگی در برابر دستگاه سرکوب نخواهد داشت و به هیچ 

پتروشیمی ی مورد گروه ملی فولاد با  مقایسه   بهترین مثال برای اولویت قدرت جمعی در برابر خودآیینی فرد،

بخش   به  یابی دست شان موفق به  که کارگران گروه ملی با اتکا به قدرت جمعی حالی است. در   چوار ایلام 

 نفر از کارگران تعلیقی و اجرای تقریباً  ۳۸ها و بازگشت به کار  مهمی از مطالباتشان شامل رفع انسداد کارت 

بندی مشاغل شدند، در مورد دوم، به علت فقدان چنین کنش جمعی، کارگران ناگزیر به نیمی از طرح طبقه 

محروم کردن   ا ی در جهت سلب قدرت    ی که بر اصل خودآیینی فردی استوار است، سامان   خودکشی شدند.

 ی ا فرهنگ و تجربه   ، دانش ست که تمام  ها ن آ  ی ها هم شکستن تشکل  در ی جمعی و  کارگران از هر نوع صدا

ی »فرد دفاع از ایده   اثر خواهد شد. ، بی اند کسب کرده ی مبارزه طبقاتی  به واسطه ها  سال   نی که در طول ا

آورد که از فراهم می از عقلانیت بازار  تشدید استثمار کارگران و تبعیت    در جهت را  بستر لازم  خودآیین«  

. چنین رویکردی به دیگر حاصل خواهد شد ها از یک شکستن قدرت جمعی و جدا کردن آن  هم رهگذر در 

یابی خود، توان مبارزاتی های سازمان کارگر بخواهیم سلاح مبارزاتی خود، شکل   ی این معناست که از طبقه 

شده، دست از قدرت جمعی شان را فراموش کنند و در مقام افراد اتمیزه، جدا شده و ناتوان و تضعیف جمعی 

بدون وجود داشتن امکانات مادی و   باز هم خودشان بشویند تا در قلمرو قانون واجد حقوق فردی شوند که  

 های مادی اعمال قدرت، امکان عملی شدن در ساحت واقع را ندارد. تشکل 

ها، تاسیس مطرح کردند. نزد آن   های مشابهی در متون تالیفی و ترجمه ایده   خواه نیز، جریان چپ جمهوری 

از هویت طبقاتی، جنسیتی، ملیتی   فارغ ی خودآیین«  شمولی دارد بر بنیان »سوژه ی همه جمهور که داعیه 

است.   اسدالل استوار  نوشته مهسا  در  جمهوری نژاد  »آزادی  عنوان  با  صدای ای  و  خودآیینی  خواهانه: 

 بستگیهم خواهانه رشد و گسترش صداهای خودآیین، در یک  گوید: »از منظری جمهوری ، می [ ۴] سیاسی« 

 بستگی هم ای آزاد و برابر امیدوار کند«. با توجه به این رویکرد،  تواند ما را به زیستن در جامعه فراهویتی، می 

چطور در این دستگاه فکری قابل توضیح   ، [ ۵]ها حول »دفاع از هویت طبقاتی« های آن کارگران و تشکل 

شود یا از ها حاصل می ی کارگر، با اتکا بر هویت طبقاتی و اتحاد طبقاتی آن آیا قدرت طبقه   [ 6] شود؟ می 

سرخ،   در متن دیگری با عنوان »چپ آینده:   و در قالب صداهایی خودآیین؟   فراهویتی«   بستگیهم گذر » ره 

جمهوری  و  وایت سبز  استورات  از  از    [۷]خواه«  ذیل  می   دموکراسی تعریف  » ارائه   دموکراسی شود: 

اگر   که در آن بازار و مالکیت خصوصی ملغا شود«.   نیستخواهانه خواهان آن شکل از اقتصادی  جمهوری 
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 ی مثابه خواهی را به توان جمهوری بنا باشد مناسبات بازار و مالکیت خصوصی حفظ شوند، اساسا چگونه می 

»تاسیس امر نو« یا »تخیل رادیکال« تصور کرد؟ این ایده نه تنها نو نیست، بلکه خود علت بخش بزرگی از 

مناسبات بازار و مالکیت   مبارزات طولانی کارگران علیه علاوه،  پیامدهای مخرب اجتماعی و اقتصادی است. به 

 است. ی فکری  این منظومه  با  خصوصی در تضاد کامل 

هایی که در قالب تشکلات کنند که برای تحقق آن تمامی جزئیت خواهان از کلیت کاذبی صحبت می جمهوری 

اند باید از بین بروند تا امکان ورود به ساحت شهروندی در های طبقاتی، ملی، جنیستی شکل یافته و سازمان 

شمول« و دمکراتیک شهروندی، لازم است دیگر، برای تحقق امر »همه مقام فرد داشته باشند. به عبارت  

های خردی را در هم بشکنیم که ها و تشکل مکانیسم غیردمکراتیک حذف و طرد را به کار ببندیم، سازمان 

ها در ساحت شهروندی در مقام اند تا امکان پذیرش آن طی سالیان طولانی و زیر ضرب سرکوب شکل یافته 

شوراها،   ها،ته ی ها، کم ه ها، گرو ، جمع ها در مقام اجتماعات، تشکل   »افراد خودآیین« وجود داشته باشد. کارگران

در مقام »افراد   شهروند. ورود به قلمرو  ستندی سوژه ن   ا ی چون فرد  هم   ی اس ی س   ی به واحدها  لی قابل تقل طبقه  

درتنها    خودآیین« کوب  با  م   یجمع   هایشکل   دن ی هم  حاصل  طرح .  شود ی مقاومت  ایده،   است یس   این 

در   قانون و حقوقْ  ی و با وعده   کندی را پنهان م   ی شهروند  ی منقادکننده   یه ی که سواست    یساز دست ک ی 

 ییکی از موانع ایجاد اتحاد بین جنبش سراسری و طبقه کوشد.  می آن    یجمع   یروها ین   ل ی و تقل   فی تضع 

 جو کرد.و جست   کارگری  انگاری و حذف گفتمان کارگر را باید در نادیده 

طیف  انتظارات  از  با یکی  باید  کارگران  که  بود  این  سراسری  خیزش  سرتاسر  در  مختلف  سیاسی  های 

ها های سراسری در جهت سرنگونی رژیم به خیزش بپیوندند. و چند ماه پس از اعتراض اعتصاب   دهیسازمان 

به  کارگران،  با جنبش سراسری هم   یمثابه این موضوع مطرح شد که  به طبقه،  نکردند.  نمونه، راهی  طور 

ها آشکارا سیاسی گوید: »اعتصاب محمدرضا نیکفر در ویدئویی با عنوان »بررسی اجمالی وضعیت«، چنین می 

 «.کارگر در مقام طبقه به جنبش نپیوست  ی نبودند و طبقه 

با قیام سراسری   بستگی هم مهر در   ۱۸ای نفت پارس جنوبی در لازم است یادآوری کنیم که کارگران پروژه 

و در اعتراض به سرکوب و کشتار معترضان اقدام به اعتصاب و راهپیمایی اعتراضی کردند. ظرف چند ساعت 

ها مستقیماً با شعار ی پارس جنوبی کشیده شد و اعتصاب آن های منطقه ی اعتصاب به سایر بخش دامنه 

ها در فراخوانی از کارگران رسمی با جنبش سراسری شروع شد. آن  بستگی هم »مرگ بر دیکتاتور« و اعلام 

ها برداری دعوت به پیوستن به اعتصاب کردند. اما اعتراض آن رسمی، فنی، ستادی و عملیاتی و بهره و غیر 
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نفر از کارگران  ۲۵۰بلافاصله مورد سرکوب شدید و دستگیری گسترده قرار گرفت و در همان روز، بیش از  

 ای بازداشت شدند. آیا حمایت فعالی در خیابان، دانشگاه و مدارس از اعتصاب کارگران صورت گرفت؟پروژه 

مطالبه  اعتصاب حول  امکان  گسترده  این سرکوب  آن، طبیعتاً  از  پس  کرد.  منتفی  را  سیاسی  آشکارا  های 

 :[۸]توان به موارد زیر اشاره کرد می   های متعددی در صنایع مهمی رخ داد که از جمله اعتصاب 

قطعه  .1 مانند شرکت  نیرو  بهمن   ،[ 9] سازی کروزصنعت خودروسازی  قزوین، شرکت  محرکه،  دیزل 

 و شرکت صنعتی مرتب، تایر  موتور، کارخانه ایران  بهمن 

پروژه  .2 کارگران  مانند  پتروشیمی  و  گاز  نفت،  جنوبی،  صنعت  پارس  در  نفت  پتروشیمی ای 

 یازدهم مجتمع گاز پارس جنوبی،  گاه پالایش آبادان، و    گاه پالایش سلیمان،   مسجد 

)سالکو(، مجتمع فولاد  ، مجتمع صنایع آلومینیوم جنوب صنعت ذوب آهن مانند ذوب آهن اصفهان  .3

 بافق، 

بخش خدماتی مانند کسبه و بازاریان، رانندگان وکارگران باربری، کارگران و استادکاران ساختمانی ۴ .4

  . آباد تهراننشانی در مشهد، و بازار عبدل استان کردستان، کارکنان آتش 

برخورد شد؟  با این اعتصاب  بزرگی از های کارگری چگونه  با طیف   بخش  تا چپ،  های سیاسی، از راست 

اهمیت و فاقد ظرفیت انقلابی شمردند، بلکه شروع به تحقیر ها را نه تنها کم های متفاوتی این اعتصاب گزاره 

های صنفی و معیشتی« که واجد بعد سراسری و کلی نیست، ی آن تحت عناوینی چون »مطالبه و تخطئه 

با آنان، عدم حمایت از   بستگیهم های کارگران، عدم  کردند. طبیعتاً چنین نگاه تحقیرآمیزی نسبت به مطالبه 

کارگر بلکه  یهای جنبش، که نه تنها به نفع طبقه های آنان در خواسته های آنان، نگنجاندن خواسته مطالبه 

های به نفع اکثریت جامعه بود، یکی از موانع خلق اتحاد سراسری بود. به عبارت دیگر، اعتصاب حول خواست 

ها مانع نیست، بلکه برعکس، حمایت نکردن از این خواست   بستگی هم معیشتی بازدارنده یا مانع خلق اتحاد و  

در وضعیتی که   است.  به  ۳۰اتحاد  مطلق  فقر  در  ادعا کرد که برد، چطور می سر می  درصد جمعیت  توان 

های معیشتی کارگران، انحرافی و فاقد ظرفیت انقلابی است؟ یکی از دلایل شکست خیزش ژینا خواست 

های معیشتی کارگران، های کارگری بود که به جای حمایت از خواست همین برخورد کالایی با اعتصاب   اتفاقاً

ها ها، از این خواست ی تامین خوراک، پوشاک، مسکن، آموزش، درمان برای کارگران و فرزندان آن مطالبه 

طلبانه نسبت به ... صحبت شد. این نوع نگاه فرصت های خودخواهانه، جزئی، انحرافی و خواست   یمثابه به 

ی سیاسی که کننده شود، بلکه یکی از نیروهای تعیین ها می اعتصاب کارگران نه تنها مانع ایجاد اتحاد با آن 

شکل  و  مبارزه  طولانی  سنت  متعدد  واجد  تشکل   دهی سازمان های  از و  را  است  می  خود  یابی  کند. بیگانه 
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توده اعتصاب  خیزش  نفع  به  خیابان  در  مبارزه  تقویت  باعث  کارگری  اعتراض های  و  است  بدون ای  ها 

ها به اعتصاب سراسری ها و تبدیل آن تواند به نتیجه برسد. گسترده شدن اعتصاب های کارگری نمی اعتصاب 

انگاری اهمیت انگاری، و کم در جهت سرنگونی رژیم تنها زمانی حاصل خواهد شد که به جای تحقیر، نادیده 

کارگری،  اعتصاب  خواست   بستگی هم های  از  فعال  و  حداکثری  حمایت  بدهد.   و  رخ  کارگران  معیشتی 

های ها به عنوان بخشی از مطالبه که این خواست  زمانی ی کارگران حمایت نشود، تا که از مطالبه  زمانی تا 

ها پافشاری و حمایت لازم صورت نگیرد، امکان ایجاد اتحاد به آن   یابی دست سراسری مطرح نشود و برای  

ی کارگر با جنبش سراسری منتفی است. در نتیجه، پرسش درست این نیست که چرا طبقه   بستگیهم و  

راهی نکرد، بلکه برعکس، پرسش این است که چرا جنبش سراسری از مطالبات کارگران حمایت سراسری هم 

 نکرد؟

به اعتصاب   دهی سازمان باید توجه داشت که   با توجه  ها فرایندی بسیار پیچیده و دشوار است و کارگران 

ای که دهند. پس از دستگیری گسترده های خود را تغییر می ها و استراتژی شرایط و شدت سرکوبْ تاکتیک 

های آشکارا سیاسی، با اخراج و فشارهای امنیتی در پارس جنوبی رخ داده بود، هر نوع اعتصاب حول مطالبه 

می  مواجه  هم فزاینده  برای  کارگران  نتیجه،  در  اعتصاب شد.  سراسری،  جنبش  با  پیرامون راهی  هایی 

هم خواست  معیشتی  سراسری  های  خیزش  موازات  به  و  اعتصاب،   دهی سازمان کردند.    دهی سازمان زمان 

های نفتی که فضای به شدت امنیتی و پلیسی بر آن حاکم است، امر بسیار دشواری در مجموعه   مخصوصاً

شود. بین کارگران استفاده می  بستگی هم های متعددی برای جلوگیری از ایجاد اتحاد و است زیرا از تاکتیک 

های رسمی و غیررسمی، عملیاتی و ستادی، شاغل و بازنشسته یکی از طور مثال، تقسیم کارگران به گروه به 

گوییم، باید متوجه باشیم این های کارگری سخن می ها و اعتصاب این موارد است. بنابراین، وقتی از اعتراض 

های اعتراضی مستقل به حداقل رسیده، و که امکان فعالیت گیرد. با این ها در چه بستری صورت می اعتراض 

هایی از کارگران نفت در طول قیام ژینا انضباطی و تدبیرهای شدید امنیتی، بخش -با وجود سیستم نظارتی

ای نفت، با توجه به اعتصابات کارگران پروژه   دهی سازمان های اعتراضی ترتیب دهند.  موفق شدند حرکت 

سابقه برای جنبش کارگری بود که به رصد و کنترل آن در بالاترین سطوح امنیتی، یک پیشروی بزرگ و بی 

های صنعتی انجام جای نادیده گرفتن آن باید حداکثر حمایت به منظور بسط و گسترش آن در سایر بخش 

های کارگران از سمت جنبش سراسری رخ نداد، و با تقلیل عمومی با اعتصاب   بستگی هم شد. اما چنین  می 

های طبقاتی به محاق ها، خصوصاً مطالبه ی »حجاب اجباری«، سایر مطالبه ی واحد و مسئله خیزش به مطالبه 

 [۱۰] .رفت 



11 
 

کارگران و   هایمبارزه توان  گر  خود بیان   ی کارگریْاعمال این میزان از کنترل پلیسی و امنیتی بر بدنه   اساساً

بسته با آن است. موجود و به چالش کشیدن ساختارهای هم   ی نئولیبرال ها در تضعیف نظم  های آن اعتصاب 

صورت   حمایت از اقدام آنان  سطح باید بالاترین  کارگری،    هایبنابراین، به جای تخطئه و تحقیر اعتصاب 

 بگیرد. 

از آن، نمی مهم  اعتصاب تر  ابعاد سیاسی و اقتصادی شکل می   های خواست که حول    هایی را توان  از  گیرد 

فکر چپ، باید این موضوع بسیار روشن باشد که مفهوم »اقتصاد کیک کرد. برای هر روشن ف ها تاجتماعی آن 

تنیدگی مناسبات اقتصادی با سازوکارها و نظم سیاسی مسلط است. اعتصاب هم گر در سیاسی« به وضوح بیان 

به  اعتراض  اقتصادی،  و  معیشتی  صنفی،  خواست  تحمیل سیاست   حول  و  فقیرسازی  در  حاکمیت  های 

گسترده  اعتصاب   محرومیت  اعتبار،  این  به  است.  جامعه  از  بزرگی  بخش  اقتصادی   هایبر  عوامل  حول 

با   هاکند. گسترش اعتصاب های اقتصادی آن عمل می محرکی برای تقابل با حاکمیت و سیاست   یمثابه به 

برای خود   هاهای معیشتی و اقتصادی، واجد چند کارکرد بسیار پراهمیت است: نه تنها این اعتصاب خواست 

ها را برای درونی به دنبال دارد و آن   بستگی هم گیری است، خودباوری ناشی از اتحاد و  کارگران تمرین قدرت 

بین   ءمبارزه جمعی، و پر کردن فاصله و خلا   ی کند بلکه به تقویت روحیه های سراسری آماده می اعتصاب 

  انجامد.عمومی می   یخیابان و محیط کار و تداوم مبارزه 

گر شود که خود بیان کارگر ایران از تدوین منشور مطالبات حداقلی مشخص می   یپیشرو و مترقی بودن طبقه 

اخیر برای ایجاد شکاف در   یها و ترفندهای حاکمیت در طول چهار دهه تلاش این موضوع است که همه  

ی دیگر این بسته شدن آنها، شکست خورده است. نکته میان کارگران و جلوگیری از متشکل شدن و هم 

مطالب  از  کارگری  و  صنفی  نهادهای  که  اقلیت   هایه است  جوانان،  دینی زنان،  جامعه - های  ی ملی، 

محیط تی بی جی ال  مطالبات  می کیوپلاس،  حمایت  بهزیستی  و  )اگر  کند،  خود«  مختص  »نیازهای  صرف 

عمومی   هایبه ل کارگر فرض کنیم( محدود نیست، بلکه مطا  ی طبقه به  اقتصادی را مختص    هایه بتوانیم مطالب

را مد نظر های عمومی  خودشان سویه   های به همواره در مطال نهادهای کارگری  که  حالی کند. در را مطرح می 

هایی که ادعای به این حقوق مبارزه کردند اما بر عکس از سمت جریان   یابی دست قرار داده و در جهت  

معیشتی« کارگران - های »صنفی گاه خواست شمول جنبش را دارند، هیچ و همه   کلی  هایه نمایندگی مطالب

 است.  مد نظر قرار نگرفته 

های به ها و مطالبه دستی نهادهای امنیتی، اجرایی و کارفرمایان در سرکوب اعتراض برای خنثی کردن هم 

دانش  دانشجویان،  فعال  حمایت  کارگران،  انجمن حق  بازنشستگان،  معلمان،  فعالا آموزان،  زنان،  ن های 
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های کارگران گروه ملی فولاد کودکان، نهادها و فعالان کارگری از اعتصاب قوق  ح ن  زیستی، فعالا محیط 

دهد، ی تحقق نیافتن مطالبات کارگران و مزدبگیران رخ می های اجتماعی که در نتیجه لازم است تا از آسیب 

 جلوگیری کنیم.

سراسری هستند، از کارگران انتظار   بستگی هم هایی که در پی ایجاد وحدت و  لازم به ذکر است که جنبش 

جویان و دانش، 6۸ ه طور نمونه در جنبش مه ب، بلکه بر عکس، سراسری را مطرح کنند  هایمطالبه ندارند که  

اعتنایی نسبت دفاع کردند. بی  ها آن  های ه از مطالب با کارگران،   بستگی هم در دانشگاهیان به کارخانه رفتند و 

کارگران که نه تنها واجد ظرفیت انقلابی است، بلکه امکان ایجاد تغییرات بنیادین در مناسبات   ی به مطالبه 

 در صورتیتنها   خواهد شد.   سراسری و اتحاد    بستگی هم اقتصادی نئولیبرالی موجود را داراست، مانع از ایجاد  

و مستمر خود از مبارزات و مطالبات کارگری، این ظرفیت عظیم   که جنبش سراسری بتواند با حمایت فعالانه 

 انقلابی را وارد میدان کند، امکان تغییرات بنیادین در نظم موجود حاصل خواهد شد.

های در شبکه   های اووگوگفت با دنبال کردن  که  مهدی، کارگر فعال عرب،  از میثم آل دانم در پایان لازم می 

 ، قدردانی کنم. ام استفاده کرده   هایشمتن از سخنان و تجربه   ام و در جای جای اینآموخته   اجتماعی، بسیار

 

 ها:یادداشت 

 رهنما   د ی / سع   ران ی ا   ی و مدن   ی تشکل صنف   ۲۰منشور    ی دو نکته درباره   [. ۱] 

 کانال تلگرامی »صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد«   [. ۲] 

 صداقت   ز ی کارگران؟/ پرو   ی برا   ل ی کدام بد   . [ ۳] 

 منتشر شده در سایت نقد اقتصاد سیاسی   . [ ۴] 

 های مستقل بیانیه مشترک تشکل  - کانال تلگرامی »گروه اتحاد بازنشستگان«   . [ ۵] 

های ملی  خواه راجع به اقلیت، دیدگاه چپ جمهوری ترسد«های ملی می »چه کسی از اقلیتای با عنوان  در نوشته   . [ 6] 
 مطرح شده است:  

 ی آتنا کامل و ایمان واقفی، منتشر شده در سایت نقد اقتصاد سیاسی ترجمه   . [ ۷] 

 . رجوع کنید  مقاله توانید به این برای اطلاع از اعتصابات کارگران به زبان انگلیسی می  . [ ۸] 

 .رجوع کنید  متن توانید به این سازی کروز، میبرای اطلاع از اعتصاب کارگران شرکت قطعه   . [ 9] 

https://pecritique.com/2023/03/19/%d8%af%d9%88-%d9%86%da%a9%d8%aa%d9%87-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d9%87%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%b4%d9%88%d8%b1-20-%d8%aa%d8%b4%da%a9%d9%84-%d8%b5%d9%86%d9%81%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%af%d9%86/
https://pecritique.com/2023/05/02/%da%a9%d8%af%d8%a7%d9%85-%d8%a8%d8%af%db%8c%d9%84-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86%d8%9f-%d9%be%d8%b1%d9%88%db%8c%d8%b2-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%82%d8%aa/
https://pecritique.com/2023/11/30/%da%86%d9%87%da%a9%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%82%d9%84%db%8c%d8%aa%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%84%db%8c-%d9%85%db%8c%d8%aa%d8%b1%d8%b3%d8%af%d8%9f-%d8%b4%db%8c/
https://spectrejournal.com/popular-protest-and-labor-insurgency-in-iran/
https://pecritique.com/2022/12/27/%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%ae%db%8c%d8%b1-%da%86%d9%87-%d9%85%db%8c%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%db%8c%d9%85%d8%9f/
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مشروع است، و هر نوع سلطه بر بدن    ای کاملاًی »پوشش اختیاری« مطالبه کر این نکته ضروری است که مطالبه ذ . [ ۱۰] 
اهمیت تلقی کند، بلکه فروکاست جنبش  ی »پوشش اختیاری« را کموجه قصد ندارد مطالبه هیچ قابل نقد است. نگارنده به 

 نیسم لیبرال« قابل نقد و بررسی است.  یبندی آن در چارچوب »فمای واحد و صورت سراسری به مطالبه 


